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COMUNE DI BARBIANELLO 

 

PROVINCIA DI  PAVIA 
_____________ 

 
 
 
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.3 

 
 
OGGETTO: 
Regolamento per la disciplina delle selezioni per la costituzione di 
rapporti di lavoro con l'accesso dall'esterno 
 

 
L’anno duemilaventisei addì due del mese di febbraio alle ore dodici e minuti zero 

nella solita sede comunale, si è riunita, la Giunta Comunale.: 
 

Cognome e Nome Presente 
  

1. FALBO GIORGIO - Sindaco  Sì 

2. MANCUSO MAURIZIO - Assessore (VIDEOCONFERENZA) Sì 

3. BERGOMI MAURIZIO - Assessore (VIDEOCONFERENZA) Sì 
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
 
Partecipa il Segretario Comunale Signor PAGANO Dott. Salvatore in 

VIDEOCONFERENZA 
 
Il Signor FALBO GIORGIO nella sua qualità di Sindaco, assunta la presidenza e constatata 

la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica 
segnata all’ordine del giorno: 
 

 



OGGETTO: Regolamento per la disciplina delle selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro con 
l'accesso dall'esterno 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

Visto l’art. 89 – Fonti – del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. che prevede:  
1. Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformità allo statuto, l'ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di 
gestione e secondo principi di professionalità e responsabilità. 
2. La potestà regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla 
contrattazione collettiva nazionale, nelle seguenti materie: 
(…) 
d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro; 
(…) 
3. I regolamenti di cui al comma 1, nella definizione delle procedure per le assunzioni, fanno 
riferimento ai principi fissati dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e 
successive modificazioni ed integrazioni (ora art.35 D.Lgs 165/2001). 

 
Visto l'art. 35 Reclutamento del personale del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. 
c.3 che prevede: 

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti 
principi:  

a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità 
e assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove è opportuno, all'ausilio di 
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;  

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;  

c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori;  
d) decentramento delle procedure di reclutamento;  
e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 

materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, 
che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano 
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
 
Richiamato il DPR n. 82 del 16 giugno 2023 concernente “Regolamento recante modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” che ha apportato rilevanti 
modifiche alle modalità di svolgimento dei concorsi pubblici; 
 
Richiamato l’art.18 bis del DPR 487/1994 così come modificato dal DPR 82/2023 che recita: 
Art. 18-bis Regioni ed enti locali 1. Le regioni e gli enti locali si conformano alle disposizioni del 
presente regolamento ai sensi dell'articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 
 
Visto l'art. 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. che prevede: 
13. In materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista dal 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la 
materia venga regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi 
ordinamenti. 
 



Ritenuto di prevedere il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SELEZIONI PER LA 
COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO CON L’ACCESSO DALL’ESTERNO quale 
stralcio del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Barbianello; 
 
Ritenuto che il documento in esame, nella sua versione finale, sia meritevole di approvazione, con 
riserva di introdurre ogni possibile miglioramento che l’evoluzione normativa ed anche l’esperienza 
applicativa potrà suggerire e\o imporre; 
 
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto espresso dal 
Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D. lgs 267/00; 
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge;  
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni sovra esposte che qui si intendono integralmente riportate  
 

1. Di approvare il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SELEZIONI PER LA 
COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO CON L’ACCESSO DALL’ESTERNO, allegato 
alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale 
 

 Successivamente, con separata votazione unanime e favorevole, resa nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, c.4 del D.Lgs. 267/2000 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to:  FALBO GIORGIO 
__________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to:  PAGANO Dott. Salvatore 

___________________________________ 
 

 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(art. 124 DLgs 267/2000 – Testo Unico degli Enti Locali) 

 
 
 Il sottoscritto Segretario certifica che copia del presente verbale viene affissa all’Albo Pretorio di 
questo Comune il giorno 18/02/2026  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Barbianello , lì ____________________________ 

   Il Segretario Comunale 
F.to:  PAGANO Dott. Salvatore 

 
 
 
 

 
COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO  CONSILIARI 

(art. 125 DLgs 267/2000 – Testo Unico degli  Enti Locali) 
 

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi  giorno di pubblicazione - ai capigruppo riguardando materie 
elencate al 3° comma dell’art. 45 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dal comma 36 dell’art. 17 della Legge 127/97: 
 
Barbianello, lì____________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to:  PAGANO Dott. Salvatore 

 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativoBarbianello , lì 
____________________________ 

Il Segretario Comunale    PAGANO Dott. 
Salvatore 

 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(art. 134  DLgs 267/2000 – Testo Unico degli Enti Locali)) 
 
 

 Si certifica che il  02/02/2026  la suestesa deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°comma dell’ 
art. 134  del DLgs 267/2000 senza che siano stati sollevati rilievi ai sensi dell’art  127 del succitato Decreto 
Legislativo. 

 
 La presente deliberazione è divenuta esecutiva per dichiarazione  di immediata eseguibilità ai sensi  dell’art.134- 

comma  4° -  DLgs 267/2000. 
 
Lì, 02/02/2026 
 

Il Segretario Comunale 
F.to: PAGANO Dott. Salvatore 

 
 
 



 

COMUNE DI BARBIANELLO 
PROVINCIA DI PAVIA 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  
N. 3 del 02/02/2026 

 
Oggetto: Regolamento per la disciplina delle selezioni per la costituzione di rapporti di 
lavoro con l'accesso dall'esterno 
 
Parere di regolarità tecnica: 
 
 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto, ai sensi dell'art. 
49, comma 1, e dell’art.147/bis comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 

Il Resp. Del Servizio  
SOCIALE E AMMINISTRATIVO 

F.to. FALBO Giorgio 
 
Barbianello, lì 02.02.2026 


